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2025

Alles bleibt anders.

Der Vorarlberger Arbeitsmarkt steht auch
2025 vor Herausforderungen. Kinstliche

Intelligenz, Digitalisierung, Generationen-

themen, Arbeitszeitmodelle - Arbeitgeber
sind gefragt, tUberall am Ball zu bleiben.

Die Ansprlche der Bewerber:innen und die
Dynamik im Recruiting entwickeln sich weiter.
Der Fachkraftemangel bleibt prasent.

Doch genau in diesen Veranderungen
liegen auch Chancen, sich als Arbeitgeber
nachhaltig zu positionieren.

Die Arbeitgebermarke - die Employer Brand -
ist mehr denn je ein entscheidender
Wettbewerbsvorteil. Sie ist das Fundament,
um nicht nur passende Talente zu gewinnen,
sondern auch die besten Kopfe langfristig zu
binden. Dabei geht es nicht nur um einzelne
Mapnahmen, sondern um eine
kontinuierliche Arbeit an eurer Identitat

als Arbeitgeber.

Als Vorarlbergs groftes Stellenportal sind wir
taglich im Austausch mit Arbeitgebern aus
der Region. Wir spliren den Puls des Marktes
und wissen, wie wichtig es ist, Trends und
Bedurfnisse frihzeitig zu erkennen.

Mit unseren Produkten méchten wir nicht
nur Sichtbarkeit verschaffen, sondern echte
Mehrwert bieten: von zielgerichteter
Ansprache bis hin zu kreativen Lésungen,

die eure Employer Brand starken.

Wir freuen uns, euch auf diesem Weg weiter
zu begleiten und bedanken uns flir euer
Vertrauen. L3

Gemeinsam gestalten wir die nft
des Arbeitsmarktes in Vorarlberg.

Claudia Nessler
Head of Classifieds
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Die Arbeitswelt in Vorarlberg ist in Bewegung und die
Jobsuche hat sich in den letzten Jahren stark verandert.
In diesem Jahr sind wir in unserer gropen Umfrage der
Frage nachgegangen: Wie tickt Vorarlberg eigentlich?

674 Vorarlberger:innen haben teilgenommen und uns
spannende Einblicke gegeben. Ob Online-Jobportale,
Empfehlungen oder Social Media - die M&glichkeiten, einen
neuen Job zu finden, sind so vielfaltig wie die Menschen, die
sie nutzen. Die Ergebnisse zeigen, was den Jobsuchenden
in der Region wirklich wichtig ist und welche Trends ihre
Entscheidungen pragen.

88% starten ihre Jobsuche auf Online-Jobportalen.

55% setzen auf Empfehlungen aus inrem Bekanntenkreis
und 48,5% besuchen die Unternehmenswebsites um sich
Uber offene Jobs zu informieren. 46,7% suchen auf Social
Media Plattformen nach neuen Jobs.

= Der Mix machts.

Online=Joebportal 8%

Empriehlungen 5%

Unternehmenswebsite 4%

Soecial Media 47%

O=—]

Die Stellenausschreibung

Fir 55 % ist ein klares Design wichtig, Gber 80 % erwarten eine realistische
Gehaltsangabe, und 85 % legen Wert auf eine detaillierte Aufgaben-
beschreibung.

Mit unserem Template stellen wir sicher, dass eure Anzeige auf jedem
Gerat perfekt aussieht. Fur die Inhalte seid ihr verantwortlich. Unser Tipp:
Seid transparent und lasst Standardfloskeln weg, denn: Ein motiviertes
Team ist kein Benefit.

Bilder sagen mehr als Worte

Knapp 50 % der Befragten empfinden Fotos und Videos als sehr wichtig,
um sich einen ersten Eindruck von einem Unternehmen zu verschaffen.
Authentische Einblicke in den Arbeitsalltag, das Team oder die Raumlich-
keiten schaffen Vertrauen und machen das Unternehmen greifbarer.

Wir haben darauf reagiert und mit unserem Videofeed ein spannendes neues
Feature auf der Startseite von landlejob.at geschaffen. Schon gesehen?

Bewertungen

Fir 62 % der Befragten sind Unternehmensbewertungen nicht mehr
wegzudenken - sie informieren sich vorab Uber die Erfahrungen anderer.
Knapp 50 % lassen sich dabei von Bewertungen aktueller oder ehemaliger
Mitarbeiter:innen beeinflussen.

Umso wichtiger ist es, die eigenen Mitarbeiter:innen dazu zu animieren, ihre
Meinung zu teilen und so ein authentisches Bild des Unternehmens zu zeigen.

Social Media

Knapp 77 % der Befragten nehmen Jobanzeigen auf Social-Media-Platt-
formen wahr und fast 60 % haben sich aufgrund einer solchen Anzeige
bereits beworben oder zumindest ernsthaft dartiber nachgedacht.

Die Plattformen bieten euch die Chance, potenzielle Mitarbeiter:innen
genau dort zu erreichen, wo sie sich taglich aufhalten. So wachst auch
unser Angebot, um euch bei der Suche in den sozialen Medien optimal
zu unterstitzen.



Einzelinserat

Euer Stelleninserat wahlweise als:

Mvetlafebe af

» Textanzeige

» Gestaltete Anzeige im Rahmen der

Mdglichkeiten unseres Editors o mrmrcsedi

Bt g B St v s L

Optional:
» Service-Eingabe

» Ubertragung via XML Schnittstelle

EUER STELLENINSERAT

» Template in eurem Corporate Design

Bewerbung wahlweise aus:

» landlejob.at Bewerbungsformular
» Verlinkung zu eurem externen Tool
» Direkt per E-Mail

Eure Vorteile,

» 30 Tage Stellenanzeige

» Anzeige kann jederzeit bearbeitet werden
» Im Jobalarm inkludiert

» Individuelles Titelbild

529 EUR

Jahreskontingente

Ihr sucht regelmafig nach passenden
Mitarbeiter:innen fir euer Unternehmen?
Wahlt euer Paket und spart.

Schaltet eure Anzeigen je nach Bedarf
wahrend des ganzen Jahres. Jedes Inserat
ist 30 Tage online und kann wahrend der
Laufzeit beliebig oft bearbeitet werden.

Die Gultigkeit der Jahreskontingente betragt

immer 12 Monate. Sollten die angegebenen
Kontingente im Jahresverlauf Uberschritten
werden, kénnen jederzeit weitere Inserate
gebucht werden. Verbliebene, ungenutzte
Inserate verfallen zum Ende der
Vertragslaufzeit.

VOL.AT Job der Woche
Sparpotenzial

Einzelpreis VOL.AT Job der Woche:
579 EUR

Bei Buchung eines Job der Woche Pakets
erhaltet ihr zusatzlich 10% Rabatt auf euer
Jahreskontingent.

Ab einem 75er-Inserat-paket ist eine
Mindestbuchung von 7 ,, Job der Woche"
notwendig, um den Rabatt geltend zu
machen.

Hinweis:

Dieser Rabatt wird nur bei zeitgleicher
Buchung der beiden Pakete gewahrt.

Inserate
250
200

150
100
75
50
35
20
10

Jobs der Woche
35
30
23
18
14
10

Paketpreis
34.769 EUR
30.489 EUR
24.429 EUR

17.999 EUR
14.049 EUR
9.759 EUR
7.289 EUR
4.269 EUR
2.219 EUR
1189 EUR
799 EUR

529 EUR

Paketpreis
8.299 EUR
7.869 EUR
6.819 EUR
5.999 EUR
5.149 EUR
4.029 EUR
3.099 EUR
2.379 EUR

1.539 EUR
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Der Kl-Textgenerator

Ab sofort steht euch unser Kl-Textgenerator auf ldndlejob.at zur Verfligung!

Erstellt ganz einfach klare und préazise Jobbeschreibungen mit nur wenigen Klicks.
Das spart euch Zeit und zieht die Aufmerksamkeit der passenden Talente auf sich.
Die Texte kdnnt ihr selbstverstandlich jederzeit anpassen, sodass sie perfekt zu
eurem Unternehmen und der ausgeschriebenen Position passen.

Unser Kl-Tool ist direkt im Job-Posting-Prozess integriert - einfach nutzen
und die ideale Anzeige verdffentlichen.




Template

Eure Veortelle,

» |hr gestaltet euer individuelles Design

o4 » Professioneller Auftritt dank Corporate
Identity

» Einheitliches, firmenspezifisches Design
» Verbesserte mobile Darstellung
» Bessere Auffindbarkeit auf Google

» Vereinfachte Anzeigenschaltung

Template
lliwnit

Afver Sabes Mitarbalter (mfwid)
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Einmal gestalten, immer wieder verwenden:
Mit unserer Unterstiitzung gestaltet ihr euer
eigenes Template fur [andlejob.at.

Dieses kénnt ihr anschliefend fir alle neuen
Stellenanzeigen entsprechend anpassen und
immer wieder verwenden. Das erleichtert
das Handling und spart Zeit.

Was ist ein Template?

Im Grunde funktioniert ein Template wie eine
Schablone, welche an bestimmten Stellen mit
dem entsprechenden Inhalt beflillt werden
kann. Beispielsweise kdnnen der Jobtitel, die
Aufgaben, das Anforderungsprofil

und weitere Felder individuell angepasst und
aktualisiert werden.

Euer Template wird bei jedem eurer Inserate
auf l[andlejob.at automatisch Gbernommen.
So habt ihr bei allen Anzeigen ein
einheitliches, professionelles und vor allem
auf euer Unternehmen angepasstes
Anzeigenlayout.

2.390 EUR

Die Light-Version unseres Templates kdnnen
wir noch schneller umsetzen. Das Template
Light bietet euch, wie sein groper Bruder,
eine einheitliche Gestaltung und wartet nur
auf eure Anpassungen. Der ideale Begleiter
far die manuelle Stelleneingabe auf
landlejob.at.

zure Vorteile,

» Einfache & rasche Umsetzbarkeit

» Eignet sich ideal flr die manuelle
Schaltung auf landlejob.at

» Fertiges Design, das nur auf eure
Anpassungen wartet

» Einbindung Social-Media-Kanadle

449 EUR



Sichtbarkeit Boost

Premiumanzeige t
auy [andlejob.at

Ihr bestimmt auf landlejob.at eine Kategorie.
Dort erscheint eure Stellenanzeige, farblich
hervorgehoben, ganz oben in den
Suchergebnissen.

Slider (Desktop und Mobile)
fix Startseite (max. 4)

1.290 EUR pro Woche

Der perfekte Platz um bei der Stellensuche ﬂ
auf [andlejob.at entdeckt zu werden.

Eure Vortelle,

» Farbliche Hervorhebung eurer Damit ihr auch den mobil suchenden 2
Stellenanzeige in den Suchergebnissen Kandidaten nicht entgeht bzw. auch

unentschlossene User erreicht, bieten

wir ab sofort auch die Mdglichkeit einer

Premiumanzeige ohne ausgewahlte

Kategorie-Sponsoring
Kategorie-Sponsoring
» Platzierung ganz vorne in den gewahlten 649 EUR pro Monat

Kategorien

Kategorie. Somit erscheint ihr bei jeder
Suche, bei der keine Kategorie gewahlt
wurde.

129 EUR

mit Kategorie, max. 3 Unternehmen

250 EUR

ohne Kategorie, max. 5 Unternehmen
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Laufzeit jeweils fiir 2 Wochen.
Erreicht alle User:innen die ausserhalb der vorgegebenen Berufsfelder und der
Stichwortsuche nach Stellenanzeigen suchen.

NEU 4

NEU 5

Sitebar +

Mobile Understitial

fix Ergebnisseite (max. 3)
1.690 EUR pro Woche

Company Spotlight
Pop-up
1.499 EUR pro Woche

Video Feed
fix Startseite
599 EUR pro Monat

Logo auf der Startseite
fix Detailseite
499 EUR pro Monat




Job der Woche

Euer Stelleninserat erscheint direkt auf der Startseite von VOL.AT.
Durch die Platzierung neben den aktuellen Geschehnissen erhalt
eure Anzeige gesteigerte Aufmerksamkeit. Profitiert von Exklusivitat:
Pro Woche werden maximal neun Job der Woche platziert.

Zusatzlich wird der Job der Woche auch auf der Startseite von
landlejob.at angezeigt.

Eure Vorteile,

» |hr nutzt die Reichweite von VOL.AT (12 Mio. Visits pro Monat)
» Eine Woche fix auf der Startseite von landlejob.at und VOL.AT

» Zudem stellt jemand aus unserem Team die Jobs der Woche in einem
kurzen Video auf unseren Social-Media-Kandlen vor, um die Reichweite
eurer Anzeige weiter zu steigern.

579 EUR

pro Woche

o
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VOL.AT Artikeljob

Besucher:innen von VOL.AT sehen eure Stellenanzeige jetzt auf allen
Artikelseiten der Newsplattform. Exklusivitat ist euch garantiert, denn es
kénnen maximal sechs Inserate platziert werden. Zusammengesetzt wird
euer Inserat aus Logo, der Bezeichnung eurer Stelle, dem Firmennamen

sowie dem Einsatzort.

Eure Vorteile,

» lhr nutzt die Reichweite von VOL.AT
(12 Mio. Visits pro Monat)

» lhr erreicht Kandidat:innen, die nicht
aktiv auf Stellensuche sind

» Branding durch Logoplatzierung

339 EUR

pro Woche

EUEE

30°* 7.099 EUR

MENGEN= e sroeun
vortcail, 1850 4,679 EUR
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VOL.AT [Z

Jobsin Vorarlberg

MNautrik
EDI3 Group
every day J ﬂ

s LIECHTENSTEIN

weiter Produktionsleiter
1-100 % (all genders) Werk
Schaan

JETIT JOBS FINDEN

ldndlejob.at

13 KOMMENTARE

145tk 3799 EUR 551 1.519 EUR
103t 2.829 EUR 35tk 949 EUR

75t 2,059 EUR 2% 659 EUR

NEU

Company Spaotlicnt

Mit unserem neuen Pop-Up Feature auf landlejob.at erreicht ihr genau die
richtigen Talente. Jeder User sieht euer Pop-Up, was eure Employer Brand
direkt ins Blickfeld rtickt.

Eine kurze Einleitung, gezielte Verlinkung auf eure Jobs und die Méglichkeit,
Arbeitgeberbewertungen einzublenden, machen dieses Tool zur perfekten
Wahl, um eure offenen Stellen effektiv zu bewerben.

Eure Vortelle,

» Eigenes Pop-up

» Laufzeit (1 Woche)

» Kurzer Einleitungstext zum Unternehmen
» Verlinkung auf die offenen Jobs

» Eigenes Bild oder Video

» Einblendung der Arbeitgeber Bewertungen
sind maglich

1.499 EUR

pro Woche Jobs bei Getzner

D hast das Polenzial —wie haben dan Stalf fr
daing Enttaltlungl In einem Textiuntermehmen mil
“b.u.-

200 Jahren Goeschichte suchan wir motiviens
Talenta, dia ihre Fahigheten voll ausschdapian
michien

Werde Tell unseres Teams

# lendlejob, at




Recruiting-Funnel

Ihr habt eine ausgeschriebene Stelle, fir die Bewerber:innen nicht zwingend
einen Lebenslauf oder ein Anschreiben bendtigen?

Der programmierte Recruiting-Funnel macht das mdéglich. Uber Social-Media-
Kampagnen sprechen wir eure Zielgruppe direkt an. Interessierte kénnen
sich dann innerhalb von 30 Sekunden bei euch bewerben. Ihr erhaltet die
Kontakte und kénnt mit passenden Kandidat:innen direkt ein Kennenlernen

vereinbaren.

BlooSit

» Funnel Programmierung
» Sujeterstellung

» Social Media Kampagne
auf Facebook & Instagram
(3 Wochen)

958 EUR

tarbeiterin Versauf
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Tminandar passen,

Booste

»

»

»

»

Funnel Programmierung
Sujeterstellung

Social Media Kampagne
auf Facebook & Instagram
(3 Wochen)

Google Search Kamapgne
(3 Wochen)

1.667 EUR

Funnel-Landingpage

In einer digital vernetzten Welt bieten unsere mapgeschneiderten kleinen
Landingpages mit integriertem Funnel die perfekte Losung flr Unternehmen,
die sich effektiv prasentieren mochten.

Ideal flr diejenigen ohne eigene Homepage oder ohne spezifischen
Karrierebereich, ermdéglichen unsere Landingpages eine direkte und
unkomplizierte Bewerbungsmaglichkeit. Sie sind das Sprungbrett fir
Unternehmen, die im modernen digitalen Rampenlicht stehen wollen.

Eure Vortelle,

» Conversion-Rate: Intuitive Bedienung fordert
die Abgabe von Bewerbungen.

» Integration: Ermdglicht nahtlose Verbindung zu
sozialen Medien und weiteren Online-Prasenzen.

» Arbeitgebermarke: Moderne Website-Technologie
starkt das Bild als fortschrittlicher Arbeitgeber.

» Erweiterte Zielgruppe: Erreicht ein breites Publikum
Uber mobile Endgerate.

699 EUR 1.699 EUR

fUr einen Monat fur ein Jahr

Unsens Benalics for dich 4
Fir welchen job willst du dich
Barwerben” g () M vt

& &

Drvll Dosd Urgrres KIT Spplfsasorsiont
iwenn wir uni selist besthreibes it wrabes il
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#WII'IT(I)aChenVIdQO Basic 2 Basic 3 Basic 4
Job=Video o (U

» max. 5h Dreh » »

» 2x Videoschnitt » 3x Videoschnitt » 4x Videoschnitt
Um offene Positionen auch in der Onlinewelt ansprechend zu prasentieren,

bieten wir euch jetzt eine Videoproduktion, die die Zielgruppe genau dort
trifft, wo sie ihre Freizeit verbringt: Auf Social Media mit Instagram, 2'550 E U R 3°099 E U R 3°800 E U R
Facebook, Youtube & Co.

Wir produzieren persodnliche Jobportraits Uber eine Person und ihren Beruf.

Ein individuelles Interview um die Geschichte der Person zu erzahlen: H m h@ Hﬁ@ » Langversion max. 60 Sek.

emotional, authentisch, unkompliziert. s Kurzversion 10-20 Sek.

Eignet sich perfekt fir einzelne Stellenausschreibungen und offene Posten - E@T@ @F@f » 1 Musikstiick

weil persdnliche Geschichten immer Uberzeugen.
» 1Korrekturrunde

Filmstil: Dokumentarisch

» Socialmedia Exporte in je 3 Formaten: 16:9, 9:16, 1:1

» Output FullHD - Gefilmt wird in S-LOG3, 4K, Ton- und
Lichtequipment

Die Eure Videos sind fertig - jetzt soll die Welt von euch
erfahren. Unser Kombi Paket macht's mdglich.

Bewe rbu 1] q Eure persénlichen Videoproduktionen préasentieren wir der

fir euch passenden Zielgruppe auf den addaquaten Kandélen

[ ]
d es Vldeos und schaffen sowohl fir euer Unternehmen, als auch fir die

ausgeschriebenen Stellen mehr Bewusstsein.

KOMBI PAKET

» Social Media Kampagne flr eure Videos (Meta)

» Video Feed auf der Startseite von landlejob.at

auen wir Anlagen und Do
A ..:_rIEi-j'L1 'E:;:'i%;iﬁr]u‘;.,ne ! : 1'049 EU R

pro Video

Die Videos kénnen nur in Kombination mit einem Vermarktungspaket gebucht werden. (Siehe S.27)
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Hwirmachenvideo Hwirmachenvideo
Job-Reels Image-Video

Um eure Botschaften authentisch und wirkungsvoll auf Social Media zu Imagefilm, der das Unternehmen als Arbeitgeber im Allgemeinen prasentiert.
prasentieren, bieten wir euch die Méglichkeit, Reels aus vorhandenem Erzahlt durch Interviews mit Mitarbeiter:innen (max. 5). Eignet sich fir die
Videomaterial zu erstellen. Egal, ob ihr offene Stellen bewerben oder euer Suche nach Mitarbeiter:innen und um das Unternehmen als Arbeitgeber
Image starken mochtet - wir helfen euch, eure Zielgruppe genau dort zu vorzustellen.

erreichen, wo sie ihre Zeit verbringt: auf Instagram, Facebook, YouTube & Co.

Filmstil: Dokumentarisch mit gemeinsam erarbeitetem Konzept und Inhalten
fur die Interviews

Inhalte

» Vorgesprach/Konzeption/Script
» Langversion bis 2.30 Min.

» Kurzversion 10-20 Sek.

» 2 Musiksticke

» 2 Korrekturrunden

»

» Output FullHD - Gefilmt wird in S-LOG3, 4K, Ton- und
Lichtequipment

Socialmedia Exporte in je 3 Formaten: 16:9, 9:16, 1:1

749 EUR 1.259 EUR

fur 3 Reels fur 6 Reels

Falls kein Videomaterial vorhanden ist, konnt ihr einen halben
Drehtag fir 675 EUR ganz einfach dazubuchen.

4129 EUR

flr ein Video el 21D

Oh
i
)

NEU



Meta-Anzeige

In Kombination mit euren Schaltungen auf landlejob.at bieten wir
euch zusatzlich die Bewerbung der Anzeigen im Meta-Netzwerk
(Facebook & Instagram) an.

Vom Konzept Uber die richtige Ansprache bis hin zur Gestaltung nehmen
wir das Ruder in die Hand und bringen euch in die Stories und Feeds der
Meta-Nutzer:innen. Gemeinsam steigern wir die Aufmerksamkeit flr euer
Unternehmen und die ausgeschriebenen Jobs.

Eure Vortelle,

» Integration im alltaglichen Umfeld der Social-Media-Nutzer:innen
» Erreichen der gewiinschten Zielgruppe

» lhr erreicht auch Kandidat:innen, die nicht aktiv auf Stellensuche sind

v 509 EUR

3 Wochen Laufzeit

L 609 EU R Hinweis:

. Paket L und Paket XL
3 Wochen Laufzeit arbeiten jeweils mit

mehr Werbevolumen

X L 709 E U R und werden verstarkt

3 Wochen Laufzeit ausgespielt.

' f—

meape
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mAREN

LEW-Techniker/-
Elektriker (w/m/d)
T P
o

Jeint pewerben

LKW-Tachnikar/-
Elektriker {w/m/d) -




Snapchat-Anzeige Linkedin Job

Snapchat bietet seiner jugendlichen Auf LinkedIn werden geschaftliche Verbindungen geknlpft und neue Jobs
Zielgruppe eine einzigartige Form der gesucht - und gefunden. Nutzt daher unsere Upselling-Mdglichkeit und
Kommunikation Uber Fotos, die nach kurzer prasentiert eure landlejob.at Stellenanzeige auch auf LinkedIn passenden
Zeit wieder verschwinden. Bewerber:innen. LinkedIn ist besonders empfehlenswert fir héher

Viele Jugendliche nutzen diese App als qualifizierte Stellen.

Hauptkommunikationsmittel fir ihre

Gesprache mit Freunden und sind gar nicht
mehr Gber Meta zu erreichen. Umso besser, ¥ [
dass ihr die Méglichkeit habt, euch in genau E@ F@ VC@ Fﬁ@ﬂ H@O { thethtga a1
dieser App mit eurer Marke zu platzieren.

» Mehr Reichweite flr eure landlejob.at- Feod Analysen Aktivititen
Stellenanzeigen " landiejob.at

» Mit dem richtigen Targeting die richtige B
Zielgruppe ansprechen sl ot b o Josprdn ot

E@ F@ V@ Fﬁ@ﬁ H@o » Sie erreichen auch Kandidat:innen,

. L . die nicht aktiv auf Stellensuche sind
» |hr erreicht eine jlingere Zielgruppe

(66% der Nutzer:innen sind zwischen

13 824 Jahre at) Unsere Lelstungen

» Gezielte Ansprache durch Targeting
» LinkedIn-Beratung

599 E U R » Komplette Abwicklung der Schaltung

inkl. passendem Zielgruppen-Targeting : Do b
2 Wochen Laufzeit ol. Video-Perbormance anreigen ATLeigen

DAL drwga

Gapedted ven Klaudia Aldie - 211123

s ) 449 EUR s

dem i 1520 Folowes ahen

‘ N PRI

1 'Wocha =
pro Monat ks
il Uendrage Dwnstag! Hiute haban wir wisder sing
spannende Frage fur guchs ‘Wurdet B im rsethr

St B

LinkedIn & landlejob.at-Kombi
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| eltg ezielt nachif
Attraktivitat aus. Einé aktive EMpIOYErBranding
verbessert eure Position am ArbelSmarktrsoro
hochwertige Bewerbungen und schpEllefesBeSetZzuncer
offener Stellen. '

Wir untersiiibd gabel, eure Unternehmenskultur
ebBaZEFMachen und euch als attraktiven Arbeitgeber
ZOrpositionieren - intern und extern.

Zeigt, was euch ausmacht und warum Bewerber Teil
eures Teams werden sollen.

Premium-Firmenprofil

Rickt euer Unternehmensprofil ins richtige Licht und erlaubt mehr Einblicke.
Das Premium-Firmenprofil auf [andlejob.at macht’'s mdglich. Zeigt euer
Unternehmen und ladet relevante Informationen flir Bewerber:innen hoch,

welche im Standard-Profil nicht ersichtlich sind.

Idndlejob.at

o | |V l"‘ Eure Vortelle.

s
»

»

»

»
Meusburger Georg GmbH & Co KG

17 Bt ran e
Bewedtung abgeben

Wollurt | 1750 Mitarbeifer | Welnsile

ist Marktfiihrer im Bereich hechpriziser
‘Wettwest rsloen Kunden die Vortedle der
g und proditieren von Uber 59 Jahren

Fotos und Videos hochladen
Ausfihrlicher Beschreibungstext
Kontaktdaten und Anfahrtskarte
Verlinkung auf eigene Webseite

Ansprechendes Design

699 EUR

pro Jahr
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landlejob.at/connects Talentepool

In Zeiten von Fachkraftemangel wird der Aufbau eines Talentepools immer Im Talentepool warten vielleicht schon eure Mitarbeiter:innen von morgen.
wichtiger! landlejob.at/connects ist ein neuer Kanal fir euer langfristiges Ihr erhaltet Zugriff auf mehr als 2.000 aktuelle Lebenslaufe. Geht ganz
Employer Branding. Wir haben uns die Mission gesetzt, Arbeitgeber:innen mit einfach selbst aktiv auf die Suche nach dem oder der passenden Kandidat:in
Top Talenten der Region zu vernetzen. Vernetzen bedeutet, dass sich flr eure ausgeschriebene Stelle.

interessierte Personlichkeiten mit euren Mitarbeiter:innen — sei es aus dem
HR oder einem anderen Fachbereich - zum Kaffee oder Mittagessen

verabreden kdnnen. E@F@ V@Fﬁ@ﬁﬂ@o

Das ist der ideale Ort, um mit eurer Unternehmenskultur zu punkten.
» Mehr als 2.000 aktuelle Lebensldufe

Doch halt! landlejob.at/connects ist keine einmalige Sache. Mit unserer » Schnelle Kontaktaufnahme Gber landlejob.at
Initiative habt ihr die Mdglichkeit, Talente auf kontinuierlicher Basis kennen

» Aktiv nach passenden Kandidat:innen suchen.
zu lernen.

» Matching der Stellenanzeige mit den Kandidat:innen

v, 2 —— o w—

Mimdlajol af

Wi
Isndlejob.at connects!

g e e g by e ror ey

®

®

So funktioniert's 849 EUR 119 EUR 2.300 EUR

» Registriert euer Unternehmen pro Jahr e pro Jahr

» Wir gestalten euer Firmenprofil auf Iandlejob.at/connects fur Unternehmer:innen fur Unternehmer:innen fur Personaldienstleister:innen

» |hr nennt uns euren Ansprechpartner oder eure Ansprechpartnerin fir landlejob.at/connects
» lhr hinterlegt eure verfligbaren Zeiten im connects-Kalender

» Jetzt heift's connecten!

2.988 EUR

pro Jahr



Arbeitgeber-
HeWertund

Bewertungen sorgen fir Aufmerksamkeit, bringen euch ins Gesprach und
sind gleichzeitig die Gelegenheit die Unternehmenskultur zu optimieren.
Daruber hinaus fordert diese Funktion den Dialog zwischen euch und euren
Mitarbeiter:innen und kann auPBerdem als Employer-Branding-Werkzeug
verwendet werden. Um diese Effekte noch stérker hervorzuheben und euer
Unternehmen starker in den Mittelpunkt zu stellen bieten wir euch in
Kombination mit der Arbeitgeberbewertung die gewisse Prise
Aufmerksamkeit.

Social Package

» Blogbeitrag auf dem ldndlejob.at-Blog

» Meta-Kampagne, Laufzeit: 2 Wochen

799 EUR

VOL.AT Package

» Blogbeitrag auf dem landlejob.at-Blog
» PR3-Artikel fixplatziert auf der VOL.AT Startseite

1.429 EUR

Kombi Paclkage

» Blogbeitrag auf dem landlejob.at-Blog
» PR3-Artikel fixplatziert auf der VOL.AT Startseite

» Meta-Kampagne, Laufzeit: 2 Wochen

1.919 EUR




NEU NEU

Video Feed Story Premivm

Gebt potenziellen Bewerber:inen einen echten Blick hinter die Kulissen eures Storytelling ermdglicht, sich von der Masse abzuheben.

Unternehmens, um Aufmerksamkeit zu schaffen und Vertrauen aufzubauen. Unsere Premium Story greift genau dieses Element auf. Unser Team setzt

Verbindet eure Videos clever mit Inhalten auf Iandlejob.at, wie Stellen- auf Storytelling, unterstitzt durch starke Bilder, um eure Geschichte nicht nur
anzeigen, Firmenprofilen oder Blogbeitragen, und nutzt externe Links, zu erzahlen, sondern sie auch emotional splrbar zu machen und direkt eure
etwa zu eurer Karriereseite, um eure Sichtbarkeit gezielt zu steigern. Zielgruppe zu erreichen.

Mit authentischem Video-Content begeistert ihr eure Zielgruppe und
inspiriert sie nachhaltig.

Gemeinsam erzahlen wir eure Geschichte und erzielen beeindruckende
Ergebnisse.

Euer Vorteil. Fure Vortelle

» Euer Video wird prominent im neuen Video Feed auf der Startseite

von landlejob.at prasentiert - sowohl auf Desktop als auch mobil. So » Erstellung Story-Artikel mit Interview und 3-4 Fotos

erreicht ihr potenzielle Bewerber:innen genau dort, wo sie nach neuen » VOL.AT PR-Fixplatzierung auf der Startseite fir 24h
Mdoglichkeiten suchen und steigert eure Sichtbarkeit von Anfang an. » VOL.AT Artikelpush mit 90.000 Als auf der Startseite
fir 1 Woche
» Begleitung des Interviews durch Content Creator

lndiejot.at e ' Erstellung von einem Reel fir die Voranktndigung der Story
auf den Social Media-Kanalen

» Meta-Kampagne bezahlt, Laufzeit: 2 Wochen

4.538 EUR

599 EUR

Laufzeit: 1 Monat,
Bei Verlinkungen auperhalb des ldndlejob.at-

Kosmos fallt ein zusatzlicher Aufpreis von UBER 5% > 3 MIN. BIS ZU 15,000

199 EUR an.
CTR (Klickrate) Verweildauer Leser:innen




lehrberuf.info

Suihen

Als Vorarlberger Ausbildungsbetrieb
veroffentlicht ihr eure Lehrstellen auf
landlejob.at/lehrlinge kostenlos.

Eng gekoppelt mit unserem Lehrlingsportal
Lehrberuf.info, dem Nr. 1 Lehrlingsportal in
Osterreich, biindeln wir zahlreiche Initiativen
und Aktivitaten. Denn unter Lehrberuf.info/
vorarlberg finden Jugendliche aus
Vorarlberg das grof3e Angebot an
Lehrstellen im Landle.

Wir holen eure potentiellen Lehrlinge dort
ab, wo sie sich taglich bewegen. Deshalb
spielen nicht nur persdnliche Gesprache mit
Jugendlichen eine grof3e Rolle fir uns, auch
auf Instagram, Facebook oder TikTok holen
wir sie ab.

Wir empfehlen: Sucht eure Talente von
morgen auch auf Lehrberuf.info.

Mehr Informationen gibt's bei eurer
Mediaberaterin.

Euer Voreeil,

» Marktfihrer in Osterreich: 16.000
Lehrstellen von 3.500 Firmen

» Kompakte Recruitingldsung
» Talentepool

» Employer Branding: Vom Video bis zum
Blog-Beitrag

» Vernetzung: Profitiert von Schulkontakten,
Messeauftritten, Kooperationen,
Interviews und vielem mehr

Kontal

Ob ihr Fragen zu unseren Tarifen habt, mehr Uber unsere zusatzlichen
Angebote erfahren méchtet oder spezielle Anforderungen fir eure
Jobanzeigen habt - wir sind hier, um euch zu unterstiitzen. Meldet euch
gerne bei uns und entdeckt, wie wir euer Recruiting nicht nur einfacher,
sondern auch effektiver machen kénnen.

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit!

Natalie Hehle

» Mediaberatung Oberland
DE, LI, CH

» natalie.hehle@russmedia.com
+43 676 8800 5623

Petra Cimarolli

» Mediaberatung Unterland

» petra.cimarolli®@hrm-institut.at
+43 5574 432 01-14

Russmedia Digital GmbH
Gutenbergstrafe 1

6858 Schwarzach, Osterreich
Tel. +43 (0) 5572 501
digital@russmedia.com
www.russmedia.com

Weitere Infos unter www.laendlejob.at
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