
Innovativ, schnell und immer am Puls der Zeit – starte gemeinsam mit uns durch!
Mit 14 Standorten in 6 Ländern und über 1.000 Mitarbeiter:innen ist Russmedia ein international erfolgrei-
ches Medienunternehmen. Wir verstehen die Änderungen des Medienmarktes als neue Chance und wollen 
diese nutzen. Willst du mit uns die Zukunft der Medien gestalten?

Das bringst du mit
• Erfahrung im Bereich Recruiting setzen wir voraus
• Affinität zu Social Media im Recruiting Kontext unterscheidet Dich von anderen
• Organisiert und strukturiert arbeiten ist für Dich selbstverständlich
• Kommunikationsstärke und Serviceorientierung sind Deine Leidenschaft

Deine Chance: 
• Kreiere und schalte eigenständig fesselnde Stellenanzeigen auf den gängigen Job-Plattformen.
• Zeige Präsenz auf Social Media, indem Du unsere offenen Stellen auf Plattformen wie LinkedIn und  
 Instagram bewirbst
• Manage unseren Talentpool mit Geschick und sorge dafür, dass er stets ein Pool voller Möglichkeiten  
 bleibt
• Übernimm das Screening und Management von Bewerbungen – vom ersten Kontakt bis zum ersten  
 Gespräch
• Als Verbindung zwischen tollen Kandidat*innen und unseren Teamleadern sorgst Du dafür, dass alles  
 rund läuft – von der Organisation der Termine bis zum erfolgreichen Interview

Unsere Benefits

Frage?
Deine Ansprechpartnerin für diese Stelle ist Claudia Probst. Schick ihr einfach bei weiteren Fragen 
eine E-Mail an:  
claudia.probst@russmedia.com
Russmedia GmbH, 6858 Schwarzach
Wir freuen uns auf das Gespräch mit dir.
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